
Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance al segundo  trimestrede 2024
% Avance 

Acu.

1. Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud 

en el Trabajo.
4-ene-24 31-ene-24

Se actualiza y formula el plan de trabajo anual para la 

vigencia 2024. 
100%

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el 

Sistema de Gestión de Calidad.
1-feb-24 30-nov-24

los documentos actualizados e implementados para el 

SGSST son los siguientes: 

* 7  Actualizaciones Matriz de identificación de peligros y 

riesgos

* 7 Actualizaciones Planes de emergencia 

* 3 Actualización sistema de vigilancia epidemiológicos

* Actualización documentos Área de contratación 

* Implementación matriz de control y requisitos SGSST. 

50%

3. Ejecutar las actividades del Sistema de Vigilancia 

Epidemiológico SVE
1-feb-24 15-dic-24

Informe II trimestre: Se realizan las siguientes actividades 

de promoción y prevención: 

-Aplicación de batería de Riesgo Psicosocial 2024 

-Capacitación de prevención de sustancias Psicoactivas

-Dia mundial de la hipertensión. 

-Taller Higiene Postural. 

-Taller de prevención visual  

50%

4. Fortalecer la cultura medioambiental. 1-feb-24 15-dic-24

Con apoyo de la secretaria del medio ambiente se realizan 

las siguientes campañas ambientales : 

-Campaña Ambiental Impacto del cambio climático. 

- Dia de la tierra

-Día Nacional del Árbol.

- Dia internacional de la luz

- Día Mundial del Reciclaje. 

- Dia mundial de la bicicleta 

- Día Mundial del Medio Ambiente.

50%

5. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo a la 

normatividad vigente aplicable y las necesidades de 

capacitación

1-feb-24 30-nov-24

*Capacitación supervisores de contrato Gestión del cambio 

y Evaluación de proveedores con el apoyo de la ARL.

*Capacitación de prevención de sustancias Psicoactivas

50%

6. Seguimiento y mejoramiento continúo de la 

normatividad vigente en la  NTC ISO 45001:2018
1-feb-24 30-nov-24

 Se realiza seguimiento a las acciones de mejora de Icontec 

con un avance del 85% en el primer trimestre. 

Se realiza seguimiento a las acciones de mejora auditoria 

interna con un avance a la fecha del 40%

50%

7. Ejecución de las actividades del programa de 

Higiene y Seguridad Industrial
1-feb-24 15-dic-24

Se realiza capacitación a los diferentes comités de SGSST

-Capacitación primeros auxilios y uso desfibrilador

-Como manejar un Accidente y enfermedad laboral

-Simulacro atentado terrorista - bomba

-Capacitación Riesgos Laborales

- Prevención acoso laboral y acoso sexual 

-Reunión COPASST

-Reunión CCL 

50%

8. Evaluación del cumplimiento del Plan Anual de 

Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
1-nov-24 15-dic-24 Se diligencia el ultimo trimestre 2024 0%

Elaboró: Revisó 50%
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